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March
3

第21回
港まつり

お問い
合わせ

能代の花火実行委員会（能代商工会議所内） 
秋田県能代市元町11番7号　TEL0185-52-6344  FAX0185-55-2233

2025.7.19土
午後7時30分▶午後9時　雨天決行・荒天順延 20日・21日

RESTART

観覧会場／能代港下浜ふ頭 特設会場
前売券

当日券
23,000円
25,500円

1,500円
1,500円

30,000円
33,000円

4,500円
5,000円

16,000円
18,000円

13,000円
14,500円

イス席
(１名)

車いす席
(介助者１名イス付)

20,000円
22,000円

東カメラマン席
(１名)

中央カメラマン席
(1名)

トリプル席
(会議テーブル付3名)

カップル席
(丸太テーブル付2名)

フレンド席
(会議テーブル付４名)

18,000円
21,000円

マス席
(6名)

インターネット（　　　　　　　　　　）
全国のファミリーマート・能代観光協会で
販売します
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地 域 密 着 がんばる秋田の企業を応援します

〒010－0923 秋田市旭北錦町1－47　県商工会館
TEL.018－864－3320　FAX.018－864－3335

理事長　

地震に備える共済
取り扱いしております

休業対応応援共済
地震危険補償共済
地震危険補償特約

 （火災共済契約に付帯する特約） 大　森　三四郎

第１次　2025年３月31日（月）～５月12日（月）予定
（その後のスケジュールは、公式HPにて随時公表されます）
※複数社連携IT導入枠の締切は６月16日（月）予定となります。

（※）複数社連携IT導入枠については公式HPをご覧下さい。

IT導入補助金コールセンター　
TEL：0570-666-376　9：30～17：30（土・日・祝日、年末年始を除く）

通常枠枠/類型 セキュリティ
対策推進枠

ソフトウェア購入費、クラウド利用料（最大２年分）、
導入関連費（導入後の“活用支援”も対象化）

サイバーセ
キュリティ
お助け隊

サービス利用料
（最大２年分）

クラウド
利用料

（最大２年分）

～350万円 ５万円　　　
　～150万円

ハードウェア購入費

・ITツールの業務プロセス
　が１～３つまで：
５万円～150万円

・４つ以上：
150万円～450万円

ITツール：
　１機能：～50万円
　２機能以上：～350万円
PC・タブレット等：
　～10万円
レジ・券売機等：
　～20万円
～50万円以下の部分：３/４
　（小規模事業者：４/５）
50万円超～350万円以下
　の部分：２/３
ハードウェア購入費：１/２

大企業：１/２
中小企業：２/３

中小企業：１/２
最低賃金近傍の事業者：
　　　　　　　　　２/３

中小企業：１/２
小規模事業者：
　　　　　２/３

インボイス枠
インボイス対応類型 電子取引類型

補助額

補助率

補助
対象
経費

IT導入補助金2025 （電子申請）（独）中小企業基盤整備機構

対 象 事 業

補助金額等

募 集 期 間

中小企業・小規模事業者など（申請枠や業種等で要件が異なるため、詳しくはお問合せください。）

通常枠　働き方改革、被用者保険の適用拡大、賃上げ、インボイスの導入等に対応するため、
生産性の向上に資するITツール（ソフトウェア、サービス等）の導入費用を支援する。

インボイス枠（インボイス対応類型）　インボイス制度に対応したITツールの導入を強力に推
進するため、会計ソフト・受発注ソフト・決済ソフトの導入費用に加え、PC・タブレット、
レジ・券売機等の導入費用を支援する。　

インボイス枠（電子取引類型）　取引関係における発注者が、インボイス制度対応のITツール
（受発注ソフト）を導入し、当該取引関係における受注者である中小企業・小規模事業者等
に対して無償でアカウントを供与して利用させる場合に、その導入費用を支援する。

セキュリティ対策推進枠　サイバーインシデントを原因とした事業継続が困難となる等の生産
性向上を阻害するリスクを低減するとともに、供給制約やそれに起因する価格高騰の潜在的
リスクを低減するための支援を行う。

複数社連携IT導入枠　複数の中小・小規模事業者が連携してITツール及びハードウェアを導入
することにより、地域DXの実現や、生産性の向上を図る取組に対して、複数者へのITツール
の導入等を支援する。

お問い合わせ先

対　象　者

公式HP
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秋田県能代市西通町3－6

0185-54-7255TEL

ブログで毎日、日替わりランチの内容をUPしております!

ジローのブログ

至八峰

至能代駅至風の松原

北羽新報社●

至R7
●西通り交番

P
道
国

101
号

●

ン
オ
イ

各種ご宴会 承り中 !!各種ご宴会 承り中 !!
シャトー赤坂
レストランジロー
シャトー赤坂
専用駐車場

ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金中小企業庁

対　象　者　日本国内に本社及び補助事業の実施場所（工場や店舗）を有する中小企業等
補助金額等

※補助上限額、補助率は企業規模等や特例適用の有無によって異なります。
基本申請要件　付加価値額の年平均成長率が3.0％以上増加などの要件を満たす必要あり。
　　　　　　　※詳しくは右記QRより公式HPをご覧ください。
申 請 期 間　2025年４月11日（金）17時～４月25日（金）17時
お問い合わせ　ものづくり補助金事務局サポートセンター　TEL：050-3821-7013
　　　　　　　10：00～17：00（土・日・祝日および12/29～1/3を除く）

要件

補助上限
補助率

補助対象経費

その他

革新的な新製品・新サービスの開発
による高付加価値化
750万円～3,500万円
１/２～２/３

〈共通〉機械装置・システム構築費（必須）、技術導入費、専門家経費、等
〈グローバル枠のみ〉海外旅費、通訳・翻訳費、広告宣伝・販売促進費　等
収益納付は求めません。

海外事業の実施による国内の生産性
向上
3,000万円～4,000万円
１/２～２/３

製品・サービス高付加価値化枠 グローバル枠

（独）中小企業基盤整備機構 中小企業省力化投資補助金

補助上限額・補助率

お問い合わせ先

日本国内に本社及び補助事業の実施場所（工場や店舗）を有する中小企業等補助対象者

カタログ注文型：省力化製品を対象製品のリスト（カタログ）から選んで導入し、販売
事業者と共同で「労働生産性 年平均成長率３％以上向上」を目指す事業計画に取り組
むもの。

一般型：省力化効果のあるオーダーメイド・セミオーダーメイド性のある設備やシステ
ムを導入し、「労働生産性 年平均成長率４％以上向上」を目指す事業計画に取り組む
もの。

補助対象となる事業

募 集 期 間 カタログ注文型：随時受付、一般型：公募回制（第１回：３月31日（月）17時まで）
※2025年２月28日（金）より、カタログ注文型の内容が一部変更となっております。
　詳しくは公式HPよりご確認ください。

補 助 対 象 カタログ注文型：清掃ロボット、配膳ロボット、自動チェックイン機、券売機、自動精算機、スチーム
コンベンションオーブン、オートラベラーなど（詳しくは公式HP内の「製品カタログ」をご確認く
ださい）

一般型：機械装置・システム構築費（必須）、技術導入費、外注費等

中小企業省力化投資補助金事業コールセンター
TEL：0570-099-660　9：30～17：30（土・日・祝日除く）

種類
200万円～1,000万円
750万円～8,000万円

大幅な賃上げを行う場合補助上限額 補助率
カタログ注文型

一般型
1/2以下

1/2～2/3
300万円～1,500万円
1,000万円～1億円

※従業員数等によって補助上限額・補助率が異なりますので、詳しくは公式HPをご覧ください。
※補助金額が1,500万円を超える部分は補助率１/３となります。（一般型）

（電子申請）

（電子申請）

公式HP

公式HP
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●なお、本誌同封にて協賛についてご案内しておりますので、
　ご協力のほどよろしくお願いいたします。

〔お問い合わせ〕能代の花火実行委員会　TEL：0185－52－6344

　「メッセージ花火」が復活します。企業または個
人の方も打ち上げられる花火です。素敵な「サプラ
イズメッセージ」を花火で伝えてみませんか？

花火でメッセージを
　　伝えてみませんか？

港まつり

内　容

件　数
金　額

あなたの想いを尺玉（10号玉）に込め
て、夜空に打ち上げます。

６件まで
１件　150,000円（税込）

ほけんの
ファームズ

能 代 店：〒016-0014　秋田県能代市落合字上前田128-3
                     TEL.0185-55-1234/ FAX.0185-55-3009
秋 田 店：〒010-0932　秋田県秋田市川元開和町13-49
                     TEL.018-823-2460/ FAX.018-888-2124

ファームズ株式会社

企業を取り巻く様々なリスクに備える商品をご提案致します

ホームページ　https://www.tmn-agent.com/mis/

2025  第21回

7/19㈯開催決定！7/19㈯開催決定！

（税込）

今年の
テーマは
今年の
テーマは

新たな歴史を刻む「能代の花火」を皆様にお届けします！ぜひ、お越しください！

席　　　種
マ　ス　席
フレンド席
トリプル席
カップル席
イ　ス　席
中央カメラマン席
東カメラマン席
車 イ ス 席

定　員
６　名

会議テーブル付4名
会議テーブル付3名
丸太テーブル付2名
１　名
１　名
１　名

介助者１名イス付

前売券
18,000円
23,000円
16,000円
13,000円
04,500円
30,000円
20,000円
01,500円

当日券
21,000円
25,500円
18,000円
14,500円
05,000円
33,000円
22,000円
01,500円

公
式
Ｈ
Ｐ

※詳細は後日改めて公式HP、または本誌にてご案内
　いたします。
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能代市柳町13-8
（旧料亭金勇様隣）

ランチ（日月火） ･･ 11時～17時

（ランチ、ディナーは日替わり）
ディナー（金土） ･･ 17時～22時

ポーセラーツ体験 ･･営業時間内
ン
オ
イ

店
代
能

101
★金勇●

☎090-7803-3117ご 予 約 制

蔵の横にある御神木に囲まれたお店
体に優しい創作料理と花とポーセラーツ 個室有

３月のディナー

ランチ

（例）5000円コース（税込み）【8品程】
・前菜
・八峰町産海鮮なめろうサラダ
・米粉クリスピーピザ
・みなせ牛のローストビーフ
・桧山納豆天ぷら&海老レンコン揚げ
・海鮮茶碗蒸し
・ノシロチーネのしょっつるパスタ
・甘酒バスクドチーズケーキ

○全国協会健保に加入されている方にお知らせ○○全国協会健保に加入されている方にお知らせ○

　商工会議所の会員になってみませんか？商工会議所では、経営相談や記帳・決算の仕方など様々な面から
会員の皆様をサポートいたします。

▼事業資金を借りたい。───────────────────
　↳マル経資金及び国・県の公的融資制度を斡旋します。

▼事業拡大をしたい、経営課題を解決したい。 ─────────
　↳当所職員がご相談に応じます。また、専門的な相談内容については
　　弁護士や税理士等がご相談に応じます。
▼雇用保険・労災保険の手続きが分からない。 ─────────
　↳労働保険の加入、従業員の雇用・離職の際の手続き等を代行します。

▼記帳の仕方、税務が分からない。 ──────────────
　↳個人事業所の記帳の仕方から決算の仕方まで説明いたします。
　　また、記帳の代行も行っております。

そのほか……
●会員の皆様に役立つ情報を掲
載した会報「はまなすだより」
を毎月お届け
●各種経営に関するセミナー・
講演会のご案内・ご参加
●当商工会館が割引利用可能
　など会員特典がございます

年会費【個人事業所＝10口～、法人事業所＝12口～】 ※1口＝1,000円

ぜひ、ご紹介下さい！商工会議所会員募集中

【お問い合わせ】能代商工会議所　総務課　会員担当　TEL：0185－52－6344

こんなことありませんか？

○全国協会健保に加入されている方にお知らせ○
令和７年（2025年）３月（４月納付分）から

健康保険料が変わります！

全国健康保険協会管掌健康保険料

お問い合わせ　全国健康保険協会　秋田支部
TEL：018－883－1800

介護保険第２号被保険者に
該当しない場合

介護保険第２号被保険者に
該当する場合

旧 １１.４５％

新 １１.６０％

⇒旧 ９.８５％

新 １０.０１％

⇒

2025年度雇用保険料率のご案内
　2025年4月1日から2026年3月31日までの雇用保険料率
は以下のとおりです。

※詳しくは、厚生労働省、ハローワークホームページをご覧ください。

①労働者負担

5.5/1,000

6.5/1,000

6.5/1,000

②事業主負担

９/1,000

10/1,000

11/1,000

14.5/1,000

16.5/1,000

17.5/1,000

負担者

事業の種類

一般の事業

建設の事業

①+②
雇用保険料率

農林水産・※
清酒製造の事業

障害者雇用の拡大へのご協力について
　2025年2月19日、能代商工会館にて、能代市・秋田県山本地域振興局・
ハローワーク能代より、障害者雇用の拡大について要請がありました。能代
山本地域の労働市場では2024年12月の有効求人倍率が1.47倍と高い水準
で推移し、障害者雇用についても実雇用率2.69％、法定雇用率達成企業の
割合は66.7％と全県平均を上回っているものの、未だ複数の企業が雇用率
未達成となっております。　
　本要請を受け、当所としても一人でも多くの障害者が安定した就労が継続
できるよう、各企業の採用職域の拡大と求人提出についてご理解とご協力を
賜りますようお願い申し上げます。
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育児・介護休業法が改正されます！
　男女ともに仕事と育児・介護を両立できるように、雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化
などの改正が行われ、2025年４月１日から段階的に施行されます。

　改正に伴い、就業規則等の見直しについてご確認ください。

【2025年４月１日施行】
①　残業免除の対象拡大（小学校就学前の子も対象に）
②　子の看護等休暇の見直し（入学式や学級閉鎖等の場合も取得可能に）
③　介護離職防止のための雇用環境の整備、個別の周知、意向確認など

【2025年10月１日施行】
①　働き方の柔軟化措置および個別の周知・意向確認
②　仕事と育児の両立に関する意向聴取・配慮

※詳しくは厚生労働省HPをご覧いただくか、下記までお問い合わせください。　

　〔お問い合わせ〕秋田労働局雇用環境・均等部　TEL：018－862－6684

育児・介護休業法が改正されます！

リーフレットQR

女性会だより

2024 年度事業報告

女性会だより

2024 年度事業報告
７月６日（土）

のしろみなと祭り

　2024年度より女性会の会長を務めさせていただき、皆様の温かい支援とご協力のもと女性会の活動
を進めることができました。
　昨年の県女連経営講習会は、我が能代で開催されました。今回は「木都能代」をテーマに講話と組子
体験、さらに自由参加で能代火力発電所のバス見学が行われました。全県よりおいでくださいました会
員の皆様には心より感謝申し上げます。
　また、夏は青年部主催の「のしろみなと祭り」に出店、ブルーインパルスも能代の空を賑わせてくれ
ました。
　秋田県内の女性会の皆様との交流を深める機会にも恵まれ、多くの学びと刺激を得ることができまし
た。今後もこの繋がりを大切にしながら、地域の発展に向けて共に歩んでいくとともに、次年度も引き
続き、会員増強へ繋がる活動をしていきたいと思います。　　　　　　　　　　（会長　大谷　瑞穂）

10月21日（月） 12月28日（土）

視察研修in十和田湖 フラワーアレンジメント
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会員の窓
●プロフィール…

　東海能代精工は、東海カーボングループの一員として、

グループ内でも希少な鉄鋼材料加工分野を担い、創業以

来培ってきた熟練の技を軸に、高精度な製品づくりを行

なっています。国内外の建設機械、産業機械のクラッチ

プレート（相手板、芯板）を製作しております。

●力を入れていること…

　私たちが製作しているクラッチプレート（相手板、芯

板）は、海外に進出している大手建設機械メーカーなど

に採用いただいており､非常に高い精度や耐久性が要求

されます｡当社では、材料の調達から成形、熱処理、歯

切りや研磨、検査にいたるまで一貫して自社工場で行な

う体制を築いており、すべての工程を自社で管理するこ

とで、高い製造レベルを維持しながら、安定した品質を

確保しています。

●メッセージ…

　国内有数の建設機械メーカーに認められた「熱処理」

「研磨」をはじめとする高度な形状調整・表面加工技術

を駆使し、寸法精度ともに高い品質を備えた製品づくり

を実現し、世界の産業を見えないところで支えています。

東海能代精工株式会社
（代表取締役社長　田村　進）
〒016－0122　
秋田県能代市扇田字扇渕1－2
TEL　0185－58－3125
ホームページ　https://www.tokai-noshiroseiko.co.jp
メール　tnsml-recruit@tnoshiro.com

３月３月 行 事 予　定行 事 予　定
月日 行　　事 会　場 時間
 
18日㈫

 金融相談 能代商工会館 10：30
  常議員会 能代商工会館 12：00

 25日㈫
 雇用開発協会 合同入社式並びに研修講座 プ ラ ザ 都 09：00

 
 通常議員総会 プ ラ ザ 都 12：00

４月４月 行 事 予　定行 事 予　定
月日 行　　事 会　場 時間
 01日㈫ 金融相談 能代商工会館 10：30

 15日㈫
 金融相談 能代商工会館 10：30

  青年部第１回通常総会 プ ラ ザ 都 18：00

　確定申告はお済みでしょうか？
　所得税の申告期限が３月17日（月）と迫ってまいり
ました。今年は定額減税についての記入欄が設けら
れておりますので記入漏れがないように確認が必要
です。早めの準備、早めの提出を心掛けましょう！

　さて、3月に入り、新生活等の準備をする方もいらっしゃるかと思い
ます。暖かくなるにつれて、寒暖差によって体調を崩しやすくなりま
すので、体温管理や免疫の低下を防ぐための食事など考えてみてはい
かがでしょうか？免疫低下の防止には、生姜やヨーグルト等も良いと
されております。体調を万全にして、新年度を迎えましょう！　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（山内　健斗）

会員短信
〔事業所名変更〕
◇新　カサイ（株）
　旧　（有）カサイ工務店

新入会員の紹介
◇（有）瀬川興業

　代表者　瀬川　浩平

　部会：木材・建設

　住所：能代市浅内字赤沼216

　電話：090－4479－5032　FAX：0185－57－1033

◇土地家屋調査士武田裕紀事務所

　代表者　武田　裕紀

　部会：公益・理財

　住所：能代市大町1－5

　電話：0185－52－4445　FAX：0185－52－4444



やさしい風 上町センター

やさしい風 ショートステイ
住　所：能代市字向田表６番地２（鶴形、富根方面Y字路、吾作ラーメン様筋向かい）
TEL0185－70－1955  FAX0185－70－1977

住　所：能代市上町６番６号  TEL0185－52－0545  FAX0185－52－2345

訪問介護・福祉用具
上町ディーサービス・障害者自立支援介護サービス

単独型短期入所　生活介護施設（定員40名）
住　所：能代市字向田表６番地２（鶴形、富根方面Y字路、吾作ラーメン様筋向かい）
TEL0185－70－1955  FAX0185－70－1977

住　所：能代市上町６番６号  TEL0185－52－0545  FAX0185－52－2345

訪問介護・福祉用具
上町ディーサービス・障害者自立支援介護サービス

単独型短期入所　生活介護施設（定員40名）
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株式会社協立 に勤務する「山平 叶子」です。
やま ひら か こ

業　種：管工事業
住　所：能代市能代町字中川原33－57
ＴＥＬ：0185－52－6361　　ＦＡＸ：0185－52－6364
ＵＲＬ：https://kyouritu-noshiro.co.jp/

　私の主な仕事は、書類作成や電話応対また官公庁への申請書類の管理や手続きなどです。
仕事内容をより深く理解し、少しでも貢献できるよう資格取得に向けて勉強中です。最近
は任される業務も増え、日々の仕事にやりがいを感じています。
　職場では些細なことでも気軽に話すことが出来ます。頼もしい先輩方が丁寧に指導して
くれるのでとても働きやすい環境です。
　水道関係でお困りの際は当社にご相談ください。

無担保

ご融資までの流れ
⑴申込月の第３週目までに下記の書類を
ご持参のうえ当所へ来所下さい。
①直近２期分の決算書・確定申告書
②直近試算表
③現在の借入返済表など
※決算期が２期に満たない場合はご相談下さい。

⑵融資担当による事業概況の聞き取り　

⑶申込月の翌月にマル経審査会および　
日本政策金融公庫による審査

⑷融資決定後、借入契約書の提出

⑸指定の口座へ着金（申込月の翌月末頃）

保証人不要

対

象

融
資
額 万円以内2,000

1 95％（2025年３月３日現在）

期
間

返
済

 

低金利

所 0185 52 6344

度
程
半
月
か
１
約
で
短
最
で
ま
金
入

小規模事業者（下記表を参照）
業　種

製造業その他

商業・サービス業

※「常時使用する従業員」とは、３ヶ月以上の期間を定めて継続雇用されている従業
員です。
なお、事業主や生計を一にする三親等内の家族従業員（専従者）並びに法人企業
の役員は除きます。

常時使用する従業員数（※）

20人以下

5人以下0

10年以内（据置期間２年以内）

利
率

マル経融資制度
のご案内




