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3月25日㈫新入社員合同入社式を開催
総勢51名の新入社員が参加し、社会人としての心構えを学んだ
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2025年度事業活動方針
　新型コロナウイルス感染症に対する過度なウイルスのリスクを意識することなく経済活動が再開されたことに
伴い、世界経済は回復してきました。しかし、ロシアによるウクライナ侵略の長期化、中東情勢の悪化、米中貿
易摩擦など、経済や軍事面の主要国・地域での対立が鮮明となり、資源価格の高騰、世界的なサプライチェーン
の寸断など、「地政学的な分断リスク」が拡大し混迷の度合いが高まりました。

　国内では、昨年１月の能登半島地震の発生にはじまり、９月には奥能登豪雨に見舞われ、県内では7月の由利
本荘市等での記録的な大雨が激甚災害に指定されるなど被災地では現在も復興・復旧活動が進められています。
また、秋の衆議院選挙では政権が少数与党へ転じ、国内政策の先行きが難しい状況にあります。一方で、経済で
は、インバウンド需要が回復し訪日観光客が過去最多となり、経済活性化につながりました。今年度も「賃上
げ」の動きは活発化したものの、人手不足と物価高を背景に多くの中小企業・小規模事業者では業績改善が見ら
れない中で、人手確保のための賃上げを迫られ、業種によって回復にはばらつきが見られました。

　このような中、中小企業・小規模事業者が今後も事業を持続的に発展させ、事業の継続に欠かせない資金と人
手を確保する取組みとして、当会議所では、外国人材の活用に目を向け、支援機関の役割を担い、ベトナム、イ
ンドネシアの大学等とそれぞれインターンシップ協定を締結し、今年６月から学生の受入れを予定しています。
本事業の円滑な運営のため支援体制の強化を図って参ります。 　能代市は「エネルギーのまち」を掲げ、国内初
の商業運転が開始された大規模洋上風力発電をはじめ、今年３月には能代市・八峰町に国内最大級の陸上風力発
電が稼働しています。再生可能エネルギーへの関心の高まりから関連施設を見学できる視察プランに対し、各関
連団体と連携し、誘客の促進を図ることにより交流人口の増加、派生する経済効果の浸透をさらに加速させて参
ります。

　昨年、節目の開催を迎えた「港まつり能代の花火」、並びに「のしろみなと祭り」を持続性のある事業として
継続し、より経済波及効果を生み出す地域経済の牽引の一助となるべく、主体的に観光振興・地域振興の分野と
連携し、地域経済の活力を高めるよう取り組んで参ります。

　目まぐるしく変化する社会情勢、経済状況を踏まえ、能代商工会議所は、事業者に寄り添った各種相談事業を
はじめ、各種研修会の開催等、きめ細やかな経営支援を行い、情報発信の迅速化を図ると共に、商工業者が活力
を損なわず経営体制の強化が図れるよう地域の総合経済団体としての役割を果たし、当地域のニーズに応えられ
るよう積極的に事業の展開をして参ります。

能代商工会議所

地域産業活性化の推進
①地域活力向上への取組み

②地域の活性化と賑わいの創出

③観光振興による経済活性化に向けた事業の取組み

1）能代港の積極的な利活用への取組み 4）雇用機会の創出と若者の定着
2）エネルギー産業等の推進 5）災害時の事業再開への取組み
3）創業（起業）等への支援 6）貿易証明発行業務

　人口減少や高齢化が進行するなか、社会環境の変化によって中心市街地の空店舗が目立ち、空
洞化が急速に進んでおり、中心市街地の活性化が急務となってきているため、行政や関係団体等
と連携を図り、街の賑わい創出に取り組んで参ります。

中小企業の経営支援の強化

会議所運営・組織力の強化

①日本商工会議所
②東北六県商工会議所連合会
③秋田県商工会議所連合会・各地商工会議所、商工会
④東北経済団体連合会

関係機関との連携強化

①職員のコンプライアンスの徹底や職員会議の定例化
②監事による内部監査の実施（年２回）
③外部講師によるコンプライアンス研修

①職員のスキルアップに努めます。
②会員が必要とする事業については、年度途中においても柔軟に対応します。

内部牽制

その他

①正副会頭会議、常議員会、部会長会議及び議員総会の開催
②各部会の開催による活動、運営強化
③行政及び商工団体等と連携強化
④移動商工会議所の開催
⑤会員増強対策と各種共済の普及拡大
⑥各種検定試験の実施
⑦景況調査及びＬＯＢＯ調査等各種調査の実施
⑧次代を担う青年部、経営を担う女性会活動の支援と連携の強化
⑨受託団体に対する協力
⑩商工会館の管理・運営

①中小企業・小規模事業者への経営支援事業
②DX推進の取組みについて
③人材確保の支援事業
④消費税対応に向けた支援事業
⑤中小企業の事業承継支援事業
⑥経営安定特別相談事業
⑦金融支援事業
⑧小規模企業振興委員の活動事業
⑨女性起業への支援事業
⑩記帳指導事業

1）第21回港まつり能代の花火の開催
2）能代七夕「天空の不夜城」協議会への支援
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あらかじめお送りしている年度更新の書類に必要事
項を記入し、期日までに能代商工会議所へお持ちい
ただくかお送り下さい。

期日までに最寄りの監督署でお手続き下さい。

TEL：0185-52-6344能代商工会議所 労働保険事務組合担当お問い合わせ先

●事業主の事務の手間が省けます。
●労働保険料の金額に関わらず３回に
　分割納付できます。

●労災保険に加入することができない事業主や
　家族従業員等も、労災保険に特別に加入する
　ことができます（特別加入制度）。

どんなメリットが
あるの？

※2025年度の雇用保険料率が変更となりますのでご注意下さい。

◆事務委託をしていない事業所◆会議所に事務委託をしている事業所

6/2（月）～7/10（木）まで4/16（水）まで

労働保険年度更新のお知らせ

　能代商工会議所では事業主の方から委託を受けて、労働保険の事務を代行しています。
　ハローワークへ行く時間がなかなか作れない、人手不足のための事務処理に困っている等、労働保険の
対応に苦慮している中小事業主のみなさんは、当事務組合をご利用下さい。

経済産業省

（一般型）第17回2025年５月１日（木）～６月13日（金）17:00
（創業型）第 １ 回2025年５月１日（木）～６月13日（金）17:00
（共同・協業型）第 １ 回2025年４月25日（金）～６月13日（金）17:00
事業支援計画書発行の受付締切：2025年６月３日（火）
申請時に商工会議所から発行される事業支援計画書が必要となります。
※予定は変更する場合がございます。
※ビジネスコミュニティ型の申請期間は決まり次第、お知らせします。
※詳細は、随時公開されるHPをご覧いただくか下記までご連絡下さい。

能代商工会議所 中小企業相談所　TEL：0185-52-6344

（電子申請）小規模事業者持続化補助金

対 　 象 　 者 小規模事業者等
（小規模事業者とは右記に該当する
法人、個人事業主、特定非営利活動
法人が対象です。）

業  　種 常時使用する従業員数
商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く）
宿泊業・娯楽業
製造業その他

5人以下
20人以下
20人以下

補助上限額等
類　型 一般型

50万円～
250万円

2/3 ～ 3/4

創業型

200万円～
250万円

2/3

共同・協業型

5,000万円

定額、2/3

ビジネス
コミュニティ型

50万円～
100万円

定額補助率

補助上限

申 請 期 間

一般型：小規模事業者等が自ら策定した持続的な経営に向けた経営計画に基づく、販路開拓や業務効率
化等の取組

創業型：一般枠と同様
※）創業型は過去３年以内に「特定創業支援事業」による支援を受け創業した事業所が対象。

対 象 事 業

お問い合わせ先

※特例等により、補助上限額・補助率が異なる場合がございます。

今後公開される公式ＨＰをご覧下さい。

［助成上限額］

［助　成　率］

業務改善助成金厚生労働省

対 　 象 　 者

助成上限額等

申 請 期 限 等

業務改善助成金コールセンター　TEL：0120-366-440　〈時間〉平日８:30～17:15お問い合わせ先

生産性向上に資する設備投資等対 象 経 費

最低賃金の引上げに向けた環境整備のため、事業場内最低賃金（事業所内で最も低い時間給）の引上げ
に取り組む中小企業・小規模事業者
※事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内であることの他にも様々な申請要件がございます。

引上げる
労働者数 30円

引上げ額（※２）

助成額

45円 60円 90円

30（60）万円

50（90）万円

70（100）万円

100（120）万円

120（130）万円

45（80）万円

70（110）万円

100（140）万円

150（160）万円

180万円

60（110）万円

90（160）万円

150（190）万円

230万円

300万円

90（170）万円

150（240）万円

270（290）万円

450万円

600万円

１人

２～３人

４～６人

７人以上

10人以上（※１）
※１　引上げ労働者数10人以上の上限額は一定の要件を満たした場合に適用
※２　「引上げ額」欄の（　）は事業場規模 30 人未満

1,000円以上1,000円未満
3/44/5

事業場内最低賃金（引き上げ前）
助成率

（共同・協業型）（創業型）（一般型）

対 象 経 費

募 集 期 間

お問い合わせ先

商業・サービス産業省エネ化等推進事業 【非製造業向け】秋田県

県内に事業拠点を有し、１年以上事業実績がある中小企業者（みなし大企業を除く）（非製造業）

機械器具等導入費：省エネ化又は省力化が見込まれる事業用設備
工事・撤去・処分費：設備の設置費、更新前設備の撤去・処分費

補助対象事業 事業用設備の更新等による省エネ化又は省力化に関する事業

補 　 助 　 率 2/3以内 補 助 金 額 下限100万円～上限1,000万円

補 助 対 象 者

秋田県 ものづくり革新総合支援事業 （省エネ生産設備更新型）

2025年４月７日（月）～５月16日（金）17:00必着

秋田県産業労働部 商業貿易課 商業・創業支援チーム　TEL：018-860-2244
※その他詳しい内容については公式ホームページをご覧ください。

補助対象事業

募 集 期 間

県内に事業拠点を有する、製造業に取り組む中小企業者（みなし大企業を除く）

電力等価格高騰により経営環境に大きな影響を受けている事業者に対して、省エネルギー化又は省力化に
向けた設備更新・導入の取組

補 　 助 　 率 ２/３以内

対 象 経 費 省エネルギー化又は省力化に資する事業用設備の購入費、工事費

補 助 金 額 下限200万円～上限1,000万円

補 助 対 象 者

2025年４月７日（月）～５月16日（金）17:00必着

お問い合わせ先 秋田県産業労働部 地域産業振興課　地域産業活性化チーム　TEL：018-860-2231
※その他詳しい内容については公式ホームページをご覧ください。

【製造業向け】

公式HP

公式HP

公式HP



〔秋田〕能代商工会議所　2025.4.7〈4〉 〔秋田〕能代商工会議所　2025.4.7 〈5〉

あらかじめお送りしている年度更新の書類に必要事
項を記入し、期日までに能代商工会議所へお持ちい
ただくかお送り下さい。

期日までに最寄りの監督署でお手続き下さい。

TEL：0185-52-6344能代商工会議所 労働保険事務組合担当お問い合わせ先

●事業主の事務の手間が省けます。
●労働保険料の金額に関わらず３回に
　分割納付できます。

●労災保険に加入することができない事業主や
　家族従業員等も、労災保険に特別に加入する
　ことができます（特別加入制度）。

どんなメリットが
あるの？

※2025年度の雇用保険料率が変更となりますのでご注意下さい。

◆事務委託をしていない事業所◆会議所に事務委託をしている事業所

6/2（月）～7/10（木）まで4/16（水）まで

労働保険年度更新のお知らせ

　能代商工会議所では事業主の方から委託を受けて、労働保険の事務を代行しています。
　ハローワークへ行く時間がなかなか作れない、人手不足のための事務処理に困っている等、労働保険の
対応に苦慮している中小事業主のみなさんは、当事務組合をご利用下さい。

経済産業省

（一般型）第17回2025年５月１日（木）～６月13日（金）17:00
（創業型）第 １ 回2025年５月１日（木）～６月13日（金）17:00
（共同・協業型）第 １ 回2025年４月25日（金）～６月13日（金）17:00
事業支援計画書発行の受付締切：2025年６月３日（火）
申請時に商工会議所から発行される事業支援計画書が必要となります。
※予定は変更する場合がございます。
※ビジネスコミュニティ型の申請期間は決まり次第、お知らせします。
※詳細は、随時公開されるHPをご覧いただくか下記までご連絡下さい。

能代商工会議所 中小企業相談所　TEL：0185-52-6344

（電子申請）小規模事業者持続化補助金
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定額、2/3
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600万円

１人

２～３人
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〔秋田〕能代商工会議所　2025.4.7〈6〉

【お問い合わせ先】 能代商工会議所（花火担当まで）
 TEL 0185‐52‐6344　FAX 0185‐55‐2233

　「港まつり  能代の花火」はこれまで多くの皆様に支えられ、地域のイベントとして
大きく成長して参りましたが、本年も能代港下浜ふ頭を会場に７月19日㈯に開催す
る運びとなりました。
　時節柄、出費多端な折ではございますが、企業並びに個人の皆様方からご協賛を頂
きながら、地域の活性化に寄与して参りたいと考えておりますので、よろしくお願い
申し上げます。

　「港まつり  能代の花火」はこれまで多くの皆様に支えられ、地域のイベントとして
大きく成長して参りましたが、本年も能代港下浜ふ頭を会場に７月19日㈯に開催す
る運びとなりました。
　時節柄、出費多端な折ではございますが、企業並びに個人の皆様方からご協賛を頂
きながら、地域の活性化に寄与して参りたいと考えておりますので、よろしくお願い
申し上げます。

ご協賛のお願いご協賛のお願い

秋田銀行能代支店
北都銀行能代支店
羽後信用金庫能代支店

普通預金
普通預金
普通預金

599991
6134807
1093322

※振込手数料は、ご負担くださいますよう
お願い申し上げます。

　集金をご希望の場合は、ご連絡ください。

お手数をお掛けしますが、
左記のいずれかの口座に
お振り込みください。

お振込先 金融機関

※１ ご協賛頂いた企業様にはお席の追加も承っております。
なお、追加はご協賛１口につき２マスまでとさせて頂
きます。

※２ プログラムへの掲載は、作成の都合上、５月21日㈬
までにご協賛頂いた企業様のみとなります。掲載を希
望されない場合には、当所までご連絡ください。

上記の内訳は１口につき、対象額20,000円 消費税額（10%）1,818円
登録番号：Ｔ9410005003717

ご協賛頂いた方には……

❶１口につき、マス席（定員6名）
 １マスを進呈（※１）
❷プログラムへ企業名を掲載（※２）

ご協賛金は……
1口 20,000円
複数の口数をお受け致します。

※参考：マス席一般販売価格18,000円（税込）

公式HP

第21回
港まつり



オードブルやお弁当のご予約ご予算に合わせて承ります。
•おかず単品や晩酌セット
 などもございます
•オードブルや超大盛!?の
 fighter盛りもあります（要予約）

正午頃～ＰＭ2：00／ＰＭ4：00～6：00　【定休日】日曜他不定休
☎
能代市松長布1番地（旧テラタ松長布P）

予約注文を頂けると助かります!!
インスタからの注文も承ります。毎日更新してます。

パソコンやスマートフォン
　　　によるチケットの
　　　購入が苦手な方は

「マルチコピー機」「マルチコピー機」で
購入できます。購入できます。

ファミリーマート店舗設置の

対面販売について
チケット販売情報

にて
4/8㈫正午より販売開始!!

にて
4/8㈫正午より販売開始!! 6月18日㈬より

販売予定!!

18,000円
23,000円
16,000円
13,000円
4,500円
30,000円
20,000円
1,500円

21,000円
25,500円
18,000円
14,500円
5,000円
33,000円
22,000円
1,500円

マ ス 席
フ レ ン ド 席
ト リ プ ル 席
カ ッ プ ル 席
イ ス 席
中央カメラマン席
東カメラマン席
車 イ ス 席

6　名

会議テーブル付4名

会議テーブル付3名

丸太テーブル付2名

1　名

1　名

1　名

介助者1名 イス付

前売券（税込） 当日券（税込）席　　　種 定　　員

2025.7.19土
午後7時30分▶午後9時　雨天決行・荒天順延 20日・21日
観覧会場／能代港下浜ふ頭 特設会場

第21回 港まつり

売店出店者の
　　募集について 「メッセージ花火」が復活します。企業または個人

の方も打ち上げられる花火です。素敵な「サプライ
ズメッセージ」を花火で伝えてみませんか？

※詳細は後日改めて公式HP、または本誌にてご案内い
たします。

あなたの想いを尺玉（10号玉）に込めて、
夜空に打ち上げます。
６件まで

１件　150,000円（税込）
能代商工会議所 花火売店担当まで
TEL：0185-52-6344

●対　象：当所会員
●屋　台： 1事業所につき2コマまで
●サイズ：1コマ 2.7m×3.6m
●金　額：1コマ 33,000円（税込）

お問い
合わせ

内　容

件　数

金　額※キッチンカーの募集はございません。

〔秋田〕能代商工会議所　2025.4.7 〈7〉

メッセージ花火復活!!



購入に際して県や市の補助金制度をご利用いただけます。

詳しくは、ご説明いたしますので、お問い合わせください。

医療用ウィッグ専門店

ケア理容師が安心ヘアーカット
介護施設への出張もいたしますのでお気軽にご連絡ください。

購入に際して県や市の補助金制度をご利用いただけます。

詳しくは、ご説明いたしますので、お問い合わせください。

医療用ウィッグ専門店

ケア理容師が安心ヘアーカット
介護施設への出張もいたしますのでお気軽にご連絡ください。

〔秋田〕能代商工会議所　2025.4.7〈8〉

珠算優良生徒表彰式2024年度

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所および
アクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。

　3月21日（金）、日頃から珠算技能の習得に努力している生徒
を表彰する珠算優良生徒表彰式を能代商工会館で開催しました。
対象者は、1年以上の皆勤者、珠算能力検定試験1級合格者、そ
の他生徒の模範となる者等いずれかに該当する生徒となってお
り、今年度は11名の生徒が表彰されました。

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を4/1～6/30に実施いたします。本キャンペー
ンは『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただく
ことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・介護・老後に備えた
様々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際には是非ともご協力頂きますよう
お願い申し上げます。

｢商工会議所共済・福祉制度キャンペーン｣実施のお知らせ

［お問い合わせ先］　能代商工会議所　TEL：0185–52–6344

受彰者 〈石 川 珠 算 教 室〉　𠮷田　　蒼・成田　蒼徠・檜森　　和・岸部和佳子
〈なりた珠算教室〉　伊藤　春道・袴田　顕周・小沼　隼太
〈荒川そくさん教室〉　藤田　健心・大澤　詩織・保坂　史佳・金田　夏海

　3月31日（月）、プラザ都にて通常議員総会を開催し、71
名（委任出席含む）の方々にご出席いただきました。審議事
項として、2025年度事業計画（案）、一般会計並びに特別会
計収支予算（案）などが原案通り承認されました。また、役
員の選任についても審議され、事務局長の平川善子が専務
理事に就任することが承認されました。
　佐藤会頭から「いろんなものがマニュアル化され、型から
はみ出ることが難しい時代だが、形にとらわれず変化に富
むやり方で取り組みたい。」とありました。

3/31（月）通常議員総会を開催
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様々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際には是非ともご協力頂きますよう
お願い申し上げます。

｢商工会議所共済・福祉制度キャンペーン｣実施のお知らせ

［お問い合わせ先］　能代商工会議所　TEL：0185–52–6344

受彰者 〈石 川 珠 算 教 室〉　𠮷田　　蒼・成田　蒼徠・檜森　　和・岸部和佳子
〈なりた珠算教室〉　伊藤　春道・袴田　顕周・小沼　隼太
〈荒川そくさん教室〉　藤田　健心・大澤　詩織・保坂　史佳・金田　夏海

　3月31日（月）、プラザ都にて通常議員総会を開催し、71
名（委任出席含む）の方々にご出席いただきました。審議事
項として、2025年度事業計画（案）、一般会計並びに特別会
計収支予算（案）などが原案通り承認されました。また、役
員の選任についても審議され、事務局長の平川善子が専務
理事に就任することが承認されました。
　佐藤会頭から「いろんなものがマニュアル化され、型から
はみ出ることが難しい時代だが、形にとらわれず変化に富
むやり方で取り組みたい。」とありました。

3/31（月）通常議員総会を開催

住　所：能代市字向田表６番地２（鶴形、富根方面Y字路、吾作ラーメン様筋向かい）
TEL0185－70－1955  FAX0185－70－1977

単独型短期入所　生活介護施設（定員40名）

住　所：能代市上町６番６号  TEL0185－52－0545  FAX0185－52－2345

訪問介護・福祉用具
上町ディーサービス・障害者自立支援介護サービス

やさしい風 上町センター

やさしい風 ショートステイ

会員の窓

4月 行 事 予 定

5月 行 事 予 定

月日 行　　事 会　場 時間

金融相談
青年部第１回通常総会

10：30
18：00

能代商工会館
プラザ都

15日㈫

月日 行　　事 会　場 時間
金融相談 10：30能代商工会館20日㈫

能代の花火 ネット販売開始 12：008日㈫

女性会通常総会 17：30プラザ都24日㈭
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き

つぶ

　や
き

つぶ

　や
き

つぶ

　や
き
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●プロフィール

　1979年の創業から今年で45年目を迎えました。

お客様に美味しかった、楽しかったと喜んでいただ

ける「価値ある時間」を提供することを理念に掲げ、

お陰様で多くの地域の皆様よりご利用いただいてお

ります。

●力を入れているところ

　地場産の食材などを積極的に取り入れるとともに

店舗ごとの特色を大切にしています。酒食彩宴粋で

は桧山の春香炭を利用した炭火焼や海鮮、日本酒、

鉄板空間縁ではお好み焼き、もんじゃ焼きを始め各

種鉄板焼き、ワインに力を入れています。また接客面

においても心地よい対応を心がけております。

●お客様へのメッセージ

　日頃より各店舗をご利用いただき誠にありがとうご

ざいます。現状に満足することなく、これからも今ま

で以上にお客様のご要望にお応えできるよう努めて

参りますので、ご来店の程よろしくお願いいたします。

エモーショナルダイニング株式会社
（代表者　田中　秀範）
〒016-0822 能代市東町8－9
TEL 0185－53－5243
ホームページ　http//iki-noshiro.com
メール　iki@shirakami.or.jp

　

新入会員の紹介

◇（株）YNG

　代表者　柳澤　一星

　部会：特別会員

　住所：宮城県仙台市宮城野区福住町7‐14

　電話：022‐220‐1039

◇佐々木防水塗装

　代表者　佐々木　有紀

　部会：木材・建設

　住所：能代市字大瀬儘下74‐25

　電話：74‐7868

　FAX：74‐7868

　３月も終わり、春の訪れを感じる季節となりま
した。能代市では今年２月に観測史上最多の降
雪量となり、朝から雪かきに追われたことと思わ
れます。さらに今年の雪は水分を多く含み重い雪

質で、なお一層ご苦労されたことでしょう。暖かな日が差し込み、
穏やかな春の日々が訪れることを心より願っております。

（杉本　崚）

〔秋田〕能代商工会議所　2025.4.7 〈9〉
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無担保 低金利

お問い合わせ先　能代商工会議所 中小企業相談所 ☎0185-52-6344

入
金
ま
で
最
短
で
約
１
か
月
半
程
度

小規模事業者（下記表を参照）
業　種

製造業 その他

商業・サービス業

常時使用する従業員数（※）

20人以下

05人以下

※「常時使用する従業員」とは、３ヶ月以上の期間を定めて継続雇用されている
従業員です。
なお、事業主や生計を一にする三親等内の家族従業員（専従者）並びに法人
企業の役員は除きます。

ご融資までの流れ
⑴申込月の第３週目までに下記の書類を
ご持参のうえ当所へ来所下さい。
①直近２期分の決算書・確定申告書
②直近試算表
③現在の借入返済表など
※決算期が２期に満たない場合はご相談下さい。

⑵融資担当による事業概況の聞き取り　

⑶申込月の翌月にマル経審査会および　
日本政策金融公庫による審査

⑷融資決定後、借入契約書の提出

⑸指定の口座へ着金（申込月の翌月末頃）

秋田銀行能代支店
に勤務する

業　種：金融業
住　所：能代市柳町1‐18
ＴＥＬ：0185‐52‐7131 ＦＡＸ：0185‐52‐0854
ＵＲＬ：https://www.akita-bank.co. jp

　私は個人営業課に所属しており、個人ローンを担当しています。
　入行した当初は窓口を担当しており、はじめは分からないことや不安なこと
ばかりで失敗も数多くしました。大変な思いをしましたが、窓口業務を通して
銀行業務の基礎を学ぶことができました。
　銀行の仕事は幅広く、未経験なことや分からないこともたくさんあり、まだ
まだ自分の力不足を感じます。
　毎日少しずつでも成長し、一人前の銀行員になれるように頑張ります。 

「熊谷 奎治」です。
く ま　が い　　  け い　  じ

保証人不要

対 象

2.00％

返 済
期 間

利 率
（2025年4月1日現在）

2,000万円以内融資額

10年以内
（据置期間２年以内）

マル経融資制度
のご案内


